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TAHUN 2024

Rencana Aksi Kinerja Tahun 2024 ini dibuat berdasarkan Indikator Kinerja Utama, Perjanjian
Kinerja Pengadilan Agama Metro dan Rencana Kerja Pengadilan Agama Metro Tahun 2024 dalam
melaksanakan tugas pokok, fungsi dan wewenang Pengadilan Agama Metro dalam rangka
mewujudkan Visi yaitu :

“Terwujudnya Pengadilan Agama Metro yang Agung”

dengan Misi :

1. Menjaga kemandirian Pengadilan Agama Metro

2. Memberikan pelayanan hukum yang berkadilan bagi pencari keadilan
3. Meningkatkan kualitas kepemimpinan Pengadilan Agama Metro

4. Meningkatkan kredibilitas dan transparansi Pengadilan Agama Metro

Rencana Aksi Kinerja Pengadilan Agama Metro Tahun 2024 mencantumkan program, kegiatan,
target dan anggaran sebagaimana terlampir :



RENCANA AKSI KINERJA TAHUN 2024

PENGADILAN AGAMA METRO

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
| ] 11} \
1. | Terwujudnya proses . Persentase perkara yang diselesaikan tepat waktu 98% 98% 98% 98%
peradilan yang pasti,
transparan dan
akuntabel. . Persentase perkara yang tidak mengajukan upaya 99% 99% 99 % 99%
hukum banding.
. Persentaseperkara yang tidak mengajukan upaya 99% 99% 99% 99%
hukum kasasi.
d. Indeks persepsi kepuasan pencari keadilan 94% 94% 94% 94%
JADWAL
NO AKSI/KEGIATAN PELAKSANAAN KELUARAN PROGRAM KEGIATAN DANA (Rp)
BRI NS IR
1. @a. Persentase perkara yang Program Pembinaan 2024:
diselesaikan tepat waktu. Dukungan Administrasi 5.407.965.000
Manajemen dan
- Pengadilan Agama Metro Vv | V| ¥ | ¥ | Putusan dan Berita Pengelolaan
menggunakan aplikasi SIPP Acara Sidang cepat Keuangan
dan APS yang membantu para dan tepat waktu. BUA
Hakim membuat Putusan dan
Panitera Pengganti membuat
Berita Acara Sidang secara
tepat dan tepat.
- Penetapan PMH, PHS, Vv N | YV | V| PMH, PHS,
Penunjukan PP dan JSP dalam Penunjukan PP, JSP




JADWAL

NO AKSI/KEGIATAN PELAKSANAAN KELUARAN PROGRAM KEGIATAN DANA (Rp)
I [pm | wv

satu hari (sesuai SOP) melalui tepat waktu.

aplikasi SIPP.

- Pemanggilan/pemberitahuan | ¥ | ¥ | ¥ | v | Pemanggilan/pemberi
para pihak harus sesuai SOP tahuan tepat waktu.

- Penundaan sidang maksimal | v | v | ¥ | v | Penundaan sidang
1 minggu dalam kota dan 2 tidak terlalu lama.
minggu untuk luar kota.

- Pelaksanaan minutasi v | V| ¥ | ¥ | Oneday minute
perkara tepat waktu.

- Monitoring dan evaluasi v | V| v | ¥ | Terkendalinya
penyelesaian perkara oleh penyelesaian perkara.
Ketua PA Metro.

b. Persentase perkara yang tidak Program Pembinaan 2024:
mengajukan upaya hukum Dukungan Administrasi 5.407.965.000
Banding. Manajemen dan

Pengelolaan
- Memastikan penanganan v | ¥ | v | ¥ | Penanganan perkara Keuangan
perkara oleh Majelis Hakim sesuai dengan hukum BUA
sesuai dengan hukum acara. acara.
- Menjaga integritas dan v | V| ¥ | v |Tidak ada
imparsialitas Majelis Hakim. keberpihakan Majelis
pada salah satu
pihak.
- Optimalisasi kegiatan v | V| ¥ | v |Penyelesaian perkara
mediasi. dengan kesepakatan
damai.
- Memberikan putusan yang Vv | V| ¥ | ¥ |Para pihak puas




JADWAL

NO AKSI/KEGIATAN PELAKSANAAN KELUARAN PROGRAM KEGIATAN DANA (Rp)
|
memenuhi rasa keadilan terhadap Putusan PA
para pihak. Metro.

. Persentase perkara yang tidak Program Pembinaan 2024:
mengajukan upaya hukum Dukungan Administrasi 5.407.965.000
Kasasi. Manajemen dan
- Memastikan penanganan Vv | V| ¥ | Y | Penanganan perkara Pengelolaan

perkara oleh Majelis Hakim sesuai dengan hukum Keuangan
sesuai dengan hukum acara. acara. BUA
- Menjaga integritas dan v | V| ¥ | V | Tidak ada
imparsialitas Majelis Hakim. keberpihakan Majelis
pada salah satu
pihak.
- Optimalisasi kegiatan Vv | ¥ | ¥ | v | Penyelesaian perkara
mediasi. dengan kesepakatan
damai.
- Memberikan putusan yang v | V| ¥ | ¥ | Parapihak puas
memenuhi rasa keadilan terhadap Putusan PA
para pihak. Metro.
d. Indeks persepsi kepuasan Program Pembinaan 2024:
pencari keadilan. Dukungan Administrasi 5.407.965.000

- Pembentukan Tim Evaluasi v | ¥ v | v | SKTerbentuknya Tim | Manajemen dan
Kepuasan Masyarakat. Survey Kepuasan Pengelolaan

Masyarakat. Keuangan
BUA

- Penyusunan rencana v | V| ¥ | v | Adanya timeline dan
pelaksanaan survey kepuasan job description tim
masyarakat dan job agar survey berjalan
description. lancar.

- Membuat kuisioner yang v | V| v | | Kuisioner yang




JADWAL
NO AKSI/KEGIATAN PELAKSANAAN KELUARAN PROGRAM KEGIATAN DANA (Rp)
o m v
mudah dipahami oleh mudah dipahami.
masyarakat.
- Memonitor dan mengevaluasi | ¥ | V| V | ¥ | Mengetahuitingkat
hasil Survey Kepuasan kepuasan masyarakat
Masyarakat sekali dalam terhadap pelayanan
setahun. pengadilan.
- Menindaklanjuti hasil Survey v | ¥ | ¥ | ¥ | Minimnya
Kepuasan Masyarakat. ketidakpuasan
masyarakat
TARGET
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA
| 1l 1} v
2. | Peningkatan efektifitas | a. Persentase salinan Putusan perkara 100% 100% 100% 100%
pengelolaan perdata yang dikirim kepada para pihak
penyelesaian perkara tepat waktu.
b. Persentase perkara yang diselesaikan 60% 60% 60% 60%
melalui mediasi.
JADWAL
NO AKSI/KEGIATAN PELAKSANAAN KELUARAN PROGRAM KEGIATAN DANA (Rp)
IR NNV,

2. | a. Persentase salinan Putusan Program Pembinaan 2024:
perkara perdata yang dikirim Dukungan Administrasi 5.407.965.000
kepada para pihak tepat Manajemen dan
waktu. Pengelolaan

- Mempersiapkan salinan J Ll A J | Salinan Keuangan
putusan/penetapan perkara Putusan/Penetapan BUA




JADWAL

NO AKSI/KEGIATAN PELAKSANAAN KELUARAN PROGRAM KEGIATAN DANA (Rp)
{1 i
3. | a. Persentase perkara Prodeo Program - Perkara di 2024:
yang diselesaikan. Penegakan dan Lingkungan Dana Prodeo
- Mensosialisasikan kepada v | ¥ | ¥ | ¥ | Adanya pendaftaran Pelayanan Peradilan 4.000.000
para pencari keadilan tentang perkara secara Hukum Agama yang
adanya berperkara secara prodeo diselesaikan
prodeo. Peningkatan melalui
Manajemen pembebasan
- Menerima permohonan v | V| V¥ | V | Adanya pendaftaran Peradilan biaya
pembebasan biaya perkara perkara secara Agama. perkara.
(Prodeo). prodeo
- Pembebasan
- Menyelesaikan perkara v [ ¥ ¥ | v |Adanya Biaya
prodeo Putusan/Penetapan Perkara.

b Persentase pencari keadilan Program - Layanan Pos | 2024:
golongan tertentu yang Penegakan dan Bantuan Dana
mendapat layanan bantuan Pelayanan Hukum di Posbakum
hukum (Posbakum). Hukum Lingkungan | 45.000.000

Peradilan
- Mensosialisasikan kepada Vv | ¥ | | « | Parapencarikeadilan | . peningkatan Agama.
para pencari keadilan tentang terbantu dalam Manajemen
adanya pos bantuan hukum di membuat surat Peradilan - Pos Bantuan
PA Metro. gugatan atau Agama. Hukum
permochonan.
- Mengadakan seleksi penyedia | V | V| V | + | Tersedianya calon
jasa pos bantuan hukum. penyedia jasa pos
bantuan hukum.
- Melakukan perjanjian kerja Vv | N | v | + | Tersedianya layanan
dengan penyedia jasa pos jasa pos bantuan
bantuan hukum. hukum di PA Metro.
- Melakukan monitoring dan Vv | V| + | « |Adanyalaporan




evaluasi layanan pos bantuan
hukum.

perkara dari
posbakum ke PA
Metro.

TARGET
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA
| Il 1} v
4. | Meningkatnya Persentase putusan perkara perdata yang 100% 100% 100% 100%
kepatuhan terhadap ditindaklanjuti (dieksekusi).
putusan pengadilan.
JADWAL
NO AKSI/KEGIATAN PELAKSANAAN KELUARAN PROGRAM KEGIATAN DANA (Rp)
(i miiwv
4. | Persentase putusan perkara Program Pembinaan 2024:
perdata yang ditindaklanjuti Dukungan Administrasi 5.407.965.000
(dieksekusi). Manajemen dan
Pengelolaan
- Mendata putusan dan vV | ¥ | N | ¥ | Daftar Perkara BHT Keuangan
penetapan yang sudah BUA
Berkekuatan Hukum Tetap.
- Mendata perkara yang Vv | V| ¥ | ¥ |Berkas perkara
mengajukan eksekusi. eksekusi.
- Mempersiapkan Penetapan v [ VY| ¥ | ¥ | Penetapan
Aanmaning. aanmaning
- Menyiapkan pemanggilan vV | V| ¥ | ¥ | Relaas Aanmaning
Aanmaning untuk pihak
Termohon Eksekusi.




JADWAL
NO AKSI/KEGIATAN PELAKSANAAN KELUARAN PROGRAM KEGIATAN DANA (Rp)
ISR NS SISV
- Mempersiapkan berita acara v | V| v | ¥ |BeritaAcara
Aanmaning. Aanmaning
- Membuat Penetapan perintah vV | V| ¥ | ¥ | Penetapan perintah
eksekusi. eksekusi.
- Mengarsipkan berkas perkara Vv [ V| ¥ | ¥ | Mengarsipkan berkas
yang dieksekusi dan ditata perkara.
dengan baik.
TARGET
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA
I Il 1l v
5. | Terpenuhinya hak-hak | Pembayaran gaji disetiap awal bulan 100% 100% 100% 100%
pegawai.
6. | Terpenuhinya Pembayaran gaji pegawai honor, pemeliharaan 100% 100% 100% 100%
kebutuhan dan gedung dan operasional lainnya disetiap bulan.
operasional sehari-hari
perkantoran.
NO | AKSIKEGIATAN [JARWALPELAKSANAAN |\ yagan | pROGRAM KEGIATAN DANA (Rp)
5. | Pembayaran gaji Program Pembayaran belanja | 2024:
disetiap awal bulan. Dukungan pegawai disetiap awal | 5.407.965.000
Manajemen bulan.
- Pembayaran Belanja v v v V| Terlaksananya
Pegawai melalui Pembayaran
mekanisme Belanja
pembayaran Pegawai
langsung kepada melalui




JADWAL PELAKSANAAN

NO AKSI/KEGIATAN ] i i v KELUARAN PROGRAM KEGIATAN DANA (Rp)
Pegawai mekanisme
pembayaran
langsung
kepada
Pegawai.

6. | Pembayaran gaji Program Belanja operasional 2024:
pegawai honor, Dukungan dan kebutuhan sehari- | 5.407.965.000
pemeliharaan gedung Manajemen hari perkantoran.
dan operasional lainnya
disetiap bulan.

- Belanja Barang Vv V v V| Terpenuhinya

kebutuhan sehari-hari Kebutuhan

perkantoran sesuai Operasional

kebutuhan sehari-hari
perkantoran

~Metro, 2 Januari 2024
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